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Il sottoscritto dott. MARSON PIERO, in qualità di relatore, dichiara che:

Nell’esercizio della Sua funzione e per l’evento in oggetto, NON è in
alcun modo portatrice di interessi commerciali propri o di terzi; e che gli
eventuali rapporti avuti con soggetti portatori di interessi commerciali
non sono tali da permettere a tali soggetti di influenzare le sue funzioni
al fine di trarne vantaggio.



L’attività del questionario online, presso il Centro Raccolta 
Sangue dell’UOC Immunotrasfusionale AOPD (Ospedale dei 

Colli Padova) si è svolta dal 27/04/2023 al 30/08/2023.











 APP: 18 MESI DI UTILIZZO
(45.000 UTILIZZATORI)

 RIDUZIONE DEGLI INTERVALLI: 32%
(DA 316 A 193 GIORNI)







ATTENZIONE AL TECNOSTRESS…
«a modern disease of adaption caused by an inability to cope with the 
new computer technologies in a healthy manner»



ATTENZIONE AL TECNOSTRESS…
 Ragu-Nathan et al. (2008)
# the high dependency on technology in the workplace
# knowledge gap between workers and advanced technology
# change in working environment and culture due to the use of technology

 Taradfar et al. (2007)
# Techno-overload
# Techno-invasion
# Techno-complexity
# Techno-insecurity
# Techno-uncertainty Monideepa Taradfar

T.S. Ragu-Nathan



 EMOTIONAL STABILITY
 EXTRAVERSION
 OPENNESS TO EXPERIENCE
 AGREEABLENESS
 CONSCIENTIOUSNESS

 ANXIETY
 FATIGUE
 SKEPTICISM
 LOW COMPETENCE
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